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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Частное учреждение дополнительного образования «Центр «Светлый мир» (далее – Учреждение) создано по решению Учредителя в целях развития мотивации личности к познанию и творчеству, реализации платных дополнительных образовательных программ в качестве основных и дополнительных услуг в интересах личности, общества, государства, в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации).
1.2. Учредителем является гражданин Голиков Валерий Вячеславович (далее-Учредитель), 1980 года рождения, зарегистрирован по месту жительства: 423450, Республика Татарстан, город Альметьевск, улица Гафиатуллина, дом 2, «а», кв. 29. Паспорт серии 9400 № 215467 выдан Первомайским РОВД г. Ижевска от 24.05.2001г. код подразделения 182-005.
1.3. Место нахождения Учреждения.

Адрес (место нахождения): 422980, Республика Татарстан, город Чистополь, улица Нариманова, дом 61.

1.4. Учреждение является Частным учреждением дополнительного образования, имеет статус юридического лица, считается созданным с момента его государственной регистрации. Учреждение имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банковских учреждениях, круглую печать, угловой штамп, бланки со своим наименованием и другие реквизиты.
1.5. Полное наименование Учреждения:

на русском языке: Частное учреждение дополнительного образования «Центр «Светлый мир»;

на татарском языке: Хосусый өстәмә белем бирү учреждениесе «Якты Дөнья» үзәге».

Сокращенное наименование Учреждения:

на русском языке: ЧУДО «Центр «Светлый мир»;

на татарском языке: ХӨББУ «Якты Дөнья» үзәге».
1.6. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении, денежными средствами.
1.7. Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, выступать истцом и ответчиком в суде и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.8. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии и прекращаются по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
1.9. Лицензирование учреждения проводится на основании заявления образовательного учреждения, в порядке действующего законодательства.
1.10. Учредительным документом учреждения является его Устав.

Устав утверждается Учредителем.
1.11. Отношения между Учреждением и Учредителем регулируются в соответствии с Законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. Отношения между обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом.
1.12. Деятельность Учреждения строится на принципах демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.
1.13. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством порядке за:

-невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

-качество образовательного процесса и его соответствие государственным стандартам;

-адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;
-жизнь и здоровье обучающихся и работников во время образовательного процесса;

-нарушение прав и свободы обучающихся и работников Учреждения.

1.14. Учреждение самостоятельно осуществляет образовательную деятельность в соответствии с настоящим Уставом и лицензией.
1.15. Учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательствами Российской Федерации и Республики Татарстан, с момента получения им лицензии в установленном законодательством порядке.

2. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Предметом деятельности Учреждения является оказание платных услуг по предоставлению образования по дополнительным общеобразовательным программам.

2.2. Основная цель деятельности Учреждения:

· познавательно-речевое и творческое развитие личности и реализация с этой целью дополнительных общеобразовательных программ, услуг в интересах личности, семьи, общества, государства;
· поиск и реализация оптимальных педагогических систем, учитывающих международный опыт и особенности национальной культуры, способствующих умственному, эмоциональному, социальному и физическому развитию детей, облегчающих их дальнейшую социальную адаптацию.
· создание условий для качественного обучения в соответствии с действующими федеральными государственными образовательными стандартами, совместной творческой деятельности педагогов и обучающихся.
2.3. Основным видом деятельности Учреждения является реализация дополнительных общеобразовательных программ.

2.4. Деятельность Учреждения направлена на создание максимально благоприятных условий для развития личности. 

В этих целях Учреждение будет оказывать образовательные, воспитательные, информационные, консультативные, организационные и управленческие услуги и помощь в разработке и осуществлении различных двухсторонних и/или многосторонних проектов совместного осуществления. 

2.5. Для достижения указанных в п. 2.3 настоящего Устава целей, Учреждение предпринимает меры организационного, координационного характера по полному или частичному инвестированию проектов и программ, реализуемых в сфере образования. 

2.6. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с направленностью реализуемых дополнительных общеобразовательных программ. Дополнительные образовательные программы имеют следующую направленность в подготовке к обучению в общеобразовательной школе:
· познавательно-речевое развитие, т.е. развитие грамматически правильной устной речи, изучение дополнительных языков, подготовка руки к письму, развитие логики, внимания, мышления;
·  развитие навыков изобразительной деятельности: рисование, лепка, аппликация, конструирование, ручной труд, музыкально-ритмическое развитие; 
· физическое развитие обучающихся;

· формирование к изучению иностранного языка, самостоятельной театрально-художественной деятельности.
Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности:

· деятельность по организации и проведению конкурсов, мероприятий, фестивалей;

· деятельность по организации и постановке театральных представлений, концертов и прочих сценических выступлений;

· физкультурно-оздоровительная деятельность (организация и проведение спортивных мероприятий, спортивных праздников, спортивных соревнований и турниров);
· консультативные услуги (консультирование родителей (законных представителей) детей по вопросам педагогики, общей и возрастной психологии, психологии семьи и воспитания; 
· издательская деятельность (издание учебно-методических пособий).

2.7. Основными задачами Учреждения является:

· реализация общеобразовательных программ дополнительного образования детей;

· создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, укрепления здоровья, самоопределения и творческого труда обучающихся;

· формирование общей культуры личности обучающихся;

· адаптация к жизни в обществе;

· организация досуга обучающихся;

· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья обучающихся;

· обеспечение познавательного, речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития обучающихся;

· воспитание гражданственности с учетом возрастных категорий детей, уважения к правам и свободе человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
· взаимодействие с семьями обучающихся для обеспечения полноценного развития детей;

· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям по вопросам воспитания, обучения и развития детей;

· обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья);
· объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно- нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;

· обеспечение вариативности и разнообразия содержания программ и организационных форм дополнительного образования, возможности формирования программ различной направленности с учетом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей; 
· обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.

2.8. Деятельность Учреждения строится на принципах:

· свободного развития личности;

· приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья ребенка;

· учета культурно-исторических, национальных традиций;

· воспитания гражданственности и любви к Родине;

· общедоступности образовательных программ, их преемственности;

· адаптации реализуемых образовательных программ к уровням и особенностям развития обучающихся;

· светского характера образования;

· демократического характера управления;

2.9. Деятельность Учреждения регламентируется нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ним локальными нормативными актами.
2.10. Учреждение имеет право оказывать на договорной основе обучающимся, населению, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги. В частности, Учреждение вправе при наличии соответствующей лицензии предоставлять следующие дополнительные платные образовательные услуги, реализация которых не является основной целью его деятельности:

· организация и изучение специальных дисциплин и часов, не предусмотренных учебным планом.
3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС
3.1. Учреждение реализует образовательную программу дополнительного образования по направленности познавательно - речевого развития детей. Программы самостоятельно разрабатываются и утверждаются Учреждением, в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного, начального, основного и среднего образования и с учетом соответствующих примерных образовательных программ дополнительного образования, с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей. Дополнительное образование осуществляется в соответствии с образовательной программой Учреждения, разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дополнительного образования и условиями ее реализации. 
Программы направлены на разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей.
3.2. Обучение в Учреждении ведется на русском языке, татарском языке и иностранных языках.
3.3. Основной структурной единицей Учреждения являются обучающиеся дошкольного возраста (далее - группа).

3.4. Участниками образовательного процесса являются дети от 1,5 года до 7 лет, педагогические работники, родители (законные представители).
Примечание. Предельная наполняемость групп детьми определяется требованиями СанПин (за счет средств Учредителя наполняемость групп может быть сокращена или увеличена). В Учреждение принимаются дети в возрасте от 1,5 года до 7 лет. Подбор контингента разновозрастной группы должен учитывать возможность организации в ней режима, соответствующего анатомо-физиологическим особенностям каждого ребенка.
3.5. Прием производится на основании заявления родителей (законных представителей), медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка.

3.6. При приеме заключается договор между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка, подписание которого является обязательным для обеих сторон. Договор не может ограничивать установленные законом права сторон. При приеме гражданина в Учреждение последнее обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения платной образовательной деятельности, образовательной программой и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.7. Прием детей осуществляется в соответствии с их пожеланиями, наклонностями, с учетом состояния здоровья, возможностей, а также при наличии мест в группах. В случае, если количество желающих превышает возможности Учреждения, набор может производиться при соблюдении прочих условий и на конкурсной основе. 

3.8. Отчисление ребенка из Учреждения может производиться в следующих случаях:

· за неисполнение пунктов договора;

· по заявлению родителей (законных представителей);

· по медицинским показаниям;

· за грубое нарушение дисциплины, Устава Учреждения и правил, принятых в Учреждении. Решение принимается администрацией по представлению педагогов.
3.9. Учреждение работает согласно Режиму работы, где устанавливается время и продолжительность рабочей недели.
С детьми-инвалидами, по медицинским показателям, не посещающим образовательные учреждения, проводится индивидуальная работа по месту жительства на основании дополнительного договора с родителями.

Занятия проводятся по группам и/или индивидуально по расписанию.
Расписание занятий составляется с учетом создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей, возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм, с учетом пожеланий педагогических работников, родителей (лиц, их заменяющих). Продолжительность одного занятия определяется требованиями СанПин. 
Деятельность детей в Учреждении может осуществляться как в одновозрастных, так и в разновозрастных группах. Содержание образовательной деятельности определяется программой и учебным планом, разработанными на основе ФГОС. Занятия могут проводиться по программам одной тематической направленности или комплексным, интегрированным программам.

Программы и учебные планы Учреждения утверждают педагогический совет, директор Учреждения.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся.

4.2. Права и обязанности участников образовательного процесса определяются:

· Действующим законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан;

· Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";

· Законом Республики Татарстан от 22.07.2013 №68-ЗРТ "Об образовании";

· Конвенцией ООН о правах ребенка;

· Уставом Учреждения;

· Правилами внутреннего трудового распорядка.
4.3. Режим занятий:

· занятия проводятся по группам по расписанию, утвержденному директором;

· количество групп, продолжительность занятий определяется в зависимости от санитарных норм и условий для осуществления образовательного процесса;

· решение по продолжительности работы Учреждения устанавливается Учредителем и администрацией Учреждения в соответствии со спецификой района.

4.4. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

· получение образования в соответствии с государственными стандартами;

· получение дополнительных (платных) образовательных услуг в соответствии с программами педагогов дополнительного образования Учреждения;

· защиту своего достоинства;

· защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;

· удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;

· развитие творческих способностей и интересов;

· на участие во всех видах творческой работы Учреждения;

· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

· посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.

4.5. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

· овладеть знаниями и навыками по избранному профилю обучения;

· в установленные сроки выполнять задания, предусмотренные учебными планами и программой;

· не пропускать учебные занятия;

· уважать права и считаться с интересами других обучающихся, работников, не подвергать опасности их жизнь и здоровье;

· выполнять правила внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, санитарии, гигиены;

· бережно относиться к имуществу Учреждения;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

· иметь опрятный внешний вид;

· выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и Правилами внутреннего распорядка к их компетенции.

4.6. Родители (законные представители) имеют право:

· выбирать формы обучения;

· защищать законные права и интересы детей;

· вносить предложения по улучшению работы с детьми, по организации дополнительных услуг в Учреждении;

· заслушивать отчеты директора Учреждения и педагогов о работе Учреждения;

· требовать уважительное отношение к ребенку;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса и успеваемостью обучающихся;

· знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

· вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения.

4.7. Родители (законные представители) обязаны:

· выполнять Устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;

· защищать законные права и интересы детей;

· нести ответственность за воспитание и обучение своих детей;

· своевременно ставить в известность Учреждение о возможностях отсутствия или болезни ребенка;

· своевременно вносить плату, согласно договору за оказание платных дополнительных образовательных услуг;

· возмещать материальный ущерб, нанесенный Учреждению умышленно или случайно своими детьми в соответствии с действующим законодательством;

· посещать проводимые Учреждением родительские собрания, мероприятия;

· оказывать посильную помощь в решении учебно-воспитательных, санитарных, хозяйственных, ремонтно-строительных и других проблем;
· при посещении занятий в Учреждении придерживаться санитарно-гигиенических норм и правил.

4.8. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, 
имеющие высшее или профессиональное среднее образование, отвечающее требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников (по нормативам Министерства образования и науки РФ).

4.9. Педагогические работники учреждения имеют право:

· на участие в управлении Учреждением;

· обсуждать и принимать «Правила внутреннего трудового распорядка»;

· обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива;

· защиту своей профессиональной чести и достоинства;

· свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний, умений обучающихся, не противоречащих образовательной программе Учреждения, не опасных для жизни и здоровья обучающихся;

· повышать свою квалификацию;

· аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации.
4.10. Педагогические работники Учреждения обязаны:

· выполнять Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, условия трудового договора, другие документы, регламентирующие деятельность Учреждения;

· обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся, соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности;

· применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и имущества Учреждения, воспитывать бережное отношение к ним со стороны обучающихся, заботиться о лучшем оснащении своего рабочего места;

· уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса;

· создавать творческие условия для получения глубоких и прочных знаний, умений и навыков учащимися; обеспечивать сотрудничество с обучающимися в процессе обучения;

· изучать индивидуальные способности обучающихся, их семейно-бытовые условия, использовать в работе современные достижения психолого-педагогической науки и методики;

· не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Учреждения;

· воспитывать обучающихся на основе общечеловеческих ценностей, демократии и гуманизма, показывать личный пример следования им;

· поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся, оказывать им практическую и консультативную помощь в воспитании ребенка, привлекать родителей к посильному участию в организации образовательного процесса;

· предоставлять возможность родителям, другим педагогам Центра посещать свои занятия, мероприятия с целью ознакомления системы развивающего обучения и ее практического освоения по предварительному согласованию с директором Учреждения и его заместителем по методической работе;

· проходить периодически медицинское обследование;

· выполнять условия трудового договора.

4.11. Все работники Учреждения обязаны уважать права и свободу коллег и партнеров по образовательному процессу и профессиональной деятельности, не унижая их личность.

4.12. Педагогическим работникам, обучающимся и родителям (законным представителям) запрещается:

· приносить, передавать или использовать в Учреждении оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества;

· использовать любые предметы и вещества, которые могут привести к взрывам и возгораниям;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивание вымогательство;

· любые действия, очевидно влекущие за собой последствия для окружающих.

5. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ

5.1. Имущество Частного учреждения дополнительного образования «Центр «Светлый мир» закрепляется на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.
Собственником имущества Частного учреждения дополнительного образования  «Центр «Светлый мир» является Учредитель Голиков Валерий Вячеславович.
Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации по согласованию с Учредителем и Уставом вправе выступать в качестве арендатора. Учреждение самостоятельно в осуществлении финансовой, хозяйственной и иной деятельности.

5.2. Источниками формирования имущества и финансовых средств Учреждения являются:

· внебюджетные средства;

· средства родителей (лиц, их заменяющих), добровольные имущественные взносы и пожертвования физических и юридических лиц;

· доход, полученный от реализации продукции и услуг, других видов разрешенной предпринимательской деятельности;

· другие источники в соответствии с действующим законодательством.

5.3. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности у Учреждения средств, ответственность по его обязательствам несет Учредитель имущества в порядке, определяемом действующим законодательством.

5.4. Учреждение вправе с согласия Учредителя использовать закрепленные за ним финансовые средства и иные объекты собственности, в осуществляемой им деятельности, связанной с получением дохода.

5.5. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, других форм, условий хозяйственных и иных взаимоотношений с организациями и гражданами, не противоречащих действующему законодательству и настоящему Уставу.

5.6. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов или абсолютных размеров его финансирования Учредителем.

5.7. Учреждение не вправе без согласия Учредителя совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами. 
6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Учреждение строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров.

Учреждение свободно в выборе предмета и содержания договоров и обязательств, любых форм взаимоотношений, не противоречащих законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

6.2. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами и настоящим Уставом:

· создавать филиалы и открывать представительства;

· утверждать положения о филиалах, представительствах, назначать их руководителей;

· заключать договоры с юридическими и физическими лицами, не противоречащие целям и предмету деятельности Учреждения;

· обеспечивать гарантированный действующим законодательством минимальный размер оплаты труда, условия и меры социальной защиты работников;

· приобретать и арендовать основные оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов, кредитов, ссуд и других источников финансирования;

· привлекать займы и кредиты по согласованию с Учредителем;

· планировать свою деятельность.
Учреждение осуществляет другие права, не противоречащие законодательству Российской Федерации, целям, предмету и виду деятельности Учреждения.

6.3. Учреждение обязано:

· осуществлять деятельность в соответствии с целями и задачами, ради которых создано Учреждение;

· осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности;

· вести статистическую отчетность;

· отчитываться о результатах финансово-хозяйственной деятельности, о результатах использования имущества, с предоставлением отчетов в порядке и сроки, установленные нормативно-правовыми актами;

· обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;

· нести ответственность за нарушение договорных, кредитных, расчетных и налоговых обязательств, за качество и объем предоставленных услуг, а равно нарушение иных правил хозяйственной и иной деятельности;

· обеспечить своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном законодательством порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности.

7. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ

7.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательствами Российской Федерации и Республики Татарстан и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

7.2. Отношения Учредителя и Учреждения определяются заключенным между ними договором.

Высшим руководящим органом Учреждения является Учредитель.

К исключительной компетенции Учредителя относятся:

· принятие решения о ликвидации и реорганизации Учреждения;

· принятие решения о получении кредитов, ссуд, займов;

· определение приоритетных направлений деятельности и принципов формирований имущества;
· утверждение Устава Учреждения, внесенных в Устав Учреждения изменений и дополнений;
· избрание исполнительных органов;

· контроль над финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения;

· утверждение годового отчета о деятельности Учреждения, и годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности;

· принятие решения о приостановлении предпринимательской деятельности Учреждения;
· открытие филиалов и представительств, участие в других организациях

· утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора.

7.3. Непосредственное управление деятельностью Учреждения осуществляет директор, назначаемый на должность и увольняемый с должности Учредителем.

7.4. При назначении на должность директора с ним заключается срочный трудовой договор, в котором определяются права, обязанности и ответственность директора, условия оплаты его труда, срок трудового договора, условия освобождения от занимаемой должности.

7.5. Директор Учреждения:

· без доверенности действует от имени Учреждения;

· планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество, эффективность работы Учреждения;

· осуществляет руководство коллективом Учреждения;

· осуществляет прием на работу и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, создает необходимые условия для повышения профессионального уровня преподавателей, несет ответственность за уровень квалификации работников;

· утверждает расписание, план работ Учреждения, решения Педагогического совета;

· утверждает педагогические нагрузки учителей на учебный год;

· распоряжается имуществом Учреждения и обеспечивает рациональное использование финансовых средств;

· обеспечивает своевременное предоставление в вышестоящие организации административно-хозяйственной и финансовой документации;

· несет ответственность за надлежащее состояние материально-технической базы Учреждения, соблюдение правил и норм охраны труда противопожарной защиты и надлежащее выполнение иных возложенных на него обязанностей перед Учредителем;

· представляет интересы Учреждения в государственных и иных организациях, отчитывается о работе Учреждения;
· планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество, эффективность работы Учреждения;

· выполняет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством Республики Татарстан, настоящим Уставом, иными локальными правовыми нормативными актами Учреждения.

7.6. Директор вправе отменить решение собрания трудового коллектива и Педагогического совета Учреждения в случае, если они противоречат действующему законодательству и Уставу Учреждения.

7.7. Формами самоуправления Учреждения являются:

· Педагогический совет Учреждения;

· Общее собрание трудового коллектива.

7.8. Основные направления совершенствования и развития Учреждения, повышения качества и эффективности его деятельности определяются Педагогическим советом - коллегиальным органом, объединяющим педагогических работников. В состав Педагогического совета также входят директор Учреждения, его заместитель.
Педагогический совет действует на основании Положения о Педагогическом совете Учреждения.

Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью работы Учреждения. Заседания Педагогического совета созываются не реже одного раза в квартал в соответствии с планом работы Учреждения. Заседания Педагогического совета возглавляет директор Учреждения. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря на учебный год.

7.9. Педагогический совет:

· обсуждает и принимает решения по содержанию деятельности (план воспитательно-образовательной работы, выбор и обоснование индивидуальных программ, учебные пособия и др.), ее формам и методам, способам реализации;

· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив, распространению передового опыта;

· заслушивает и обсуждает отчеты педагогов;

· вносит предложение о присвоении педагогу квалификационных категорий;

· предоставляет педагогических работников к различным видам поощрений и присвоению званий;

· принимает решения по всем другим вопросам профессиональной деятельности педагогических работников в соответствии со своей компетенцией, действующим законодательством и Положением о Педагогическом совете Учреждения.

7.10. При Педагогическом совете по необходимости создаются творческие группы, методический совет, организующие работу по повышению квалификации.

7.11. Решение Педагогического совета принимается большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов.
Организацию выполнения решения Педагогического совета осуществляет директор Учреждения и ответственные лица, указанные в решении.

Результаты этой работы сообщаются членам Педагогического совета на последующих его заседаниях. Директор Учреждения в случае несогласия с решением Педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом уполномоченный Учредителем орган, который в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязан рассмотреть такое заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства Педагогического совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу.

7.12. Полномочия трудового коллектива осуществляют Общим собранием членов трудового коллектива. Трудовой коллектив Учреждения составляют все работники Учреждения. Общее собрание считывается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 списочного состава работников Учреждения.

Решения по всем вопросам, относящимся к исключительной компетенции Общего собрания трудового коллектива Учреждения, считаются принятыми, если за них проголосовало более половины членов трудового коллектива присутствующих на общем собрании Учреждения, общее собрание проводится не реже двух раз в год по мере необходимости.

7.13. К исключительной компетенции Общего собрания трудового коллектива относятся: право обсуждать и утверждать "Правила внутреннего трудового распорядка" Учреждения, "Положения об оплате работников».
7.14. В целях совершенствования качества обучения и воспитания обучающихся, методической работы, повышения профессионального мастерства в Учреждения могут создаваться иные органы самоуправления (методический совет, художественный совет и др.). Основные задачи, функции и порядок работы этих органов определяются соответствующими локальными нормативными актами. Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются Уставом Учреждения.

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1 Реорганизация Учреждения осуществляется Учредителем.

8.2. Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами.
8.3. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.
8.4. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации.

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к ней другой организации первая из них считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.

8.5. Государственная регистрация вновь возникшей в результате реорганизации организации и внесении в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности реорганизованной организации осуществляются в порядке, установленном федеральными законами.
8.6. Решение о преобразовании Учреждения принимается Учредителям.

8.7. При преобразовании Учреждения к вновь возникшей организации переходят права и обязанности реорганизованного Учреждения в соответствии с передаточным актом.

8.8. Ликвидация Учреждения осуществляется:

· по решению Учредителя;

· по решению суда в случае осуществления деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

8.9. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, направляется на образовательные цели.
8.10. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение прекратившим свое существование с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр.

9. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты (далее- ЛНА), содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения и иную деятельность, осуществляемую Учреждением, в пределах своей компетенции в соответствии с действующим законодательством.

9.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.

9.3. Нормы (правила), установленные ЛНА, предназначены для регулирования образовательной, производственной, управленческой, финансовой, кадровой и иной функциональной деятельности внутри Учреждения.

9.4. Проекты ЛНА разрабатываются директором Учреждения. Предложения о разработке ЛНА могут быть внесены любым участником образовательных отношений.

9.5. Для публичного обсуждения проект ЛНА размещается на информационном стенде Учреждения. Прием поправок, рекомендация и предложений осуществляется в течение 10 рабочих дней по электронной почте, указанной при размещении текста проекта ЛНА, либо в письменном виде директору. Поступившие поправки, предложения и рекомендации обсуждаются в срок не позднее 3 рабочих дней со дня окончания публичного обсуждения проекта ЛНА.

9.6. В установленных законодательством случаях доработанный проект ЛНА передается на согласование на Педагогический совет или на Общее собрание трудового коллектива Учреждения. Если мотивированное мнение не поступило, директором Учреждения вопрос о принятии ЛНА вносится в повестку дня заседания Педагогического совета или 
Общего собрания трудового коллектива Учреждения.
9.7. Принятые ЛНА подлежат обязательной регистрации с присвоением им порядкового номера.
9.8. Директор Учреждения утверждает ЛНА путем издания приказа об утверждении ЛНА.

9.9. ЛНА Учреждения размещаются на официальном сайте Учреждения в сети Интернет.

9.10. Нормы ЛНА, ухудшающие положение обучающихся и работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством, либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене.

9.11. ЛНА могут быть изменены и дополнены только принятием новой редакции  ЛНА в полном объеме акта – путем утверждения нового ЛНА.

9.12. Отмена ЛНА в связи с утратой силы производится приказом директора Учреждения.
10.УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
10.1. Учреждение осуществляет оперативный и бухгалтерский учет результатов своей деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность, представляет Учредителю и другим организациям в порядке, определенном законодательством РФ и РТ, ежегодный отчет о поступлении и расходовании средств.

10.2. Должностные лица несут установленные законодательством РФ дисциплинарную, материальную и уголовную ответственность за искажение отчетности.

10.3 Учреждение обеспечивает учет, сохранность, использование и своевременный контроль, и подготовку документов образовавшихся в его деятельности, и передачу на государственное хранение в соответствии с правилами, установленными Государственной архивной службой. Учреждение создает необходимые условия долговременного хранения документов по личному составу и своевременного исполнения по ним запросов социально-правового характера.
11. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ.
11.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся и утверждаются Учредителем, и регистрируется в установленном законодательством порядке.

11.2. Государственная регистрация изменений учредительных документов Учреждения осуществляется в порядке, установленном Федеральным Законом от 18.08.2001 г. №129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей».

11.3. Изменения учредительных документов Учреждения вступают в силу с момента их государственной регистрации.

11.4. Все вопросы, не урегулированные настоящим Уставом, регулируются действующим законодательствами Российской Федерации и Республики Татарстан.

